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I. Alapadatok

Intézmény neve: Budapest V. Keriileti Szemere Bertalan Altaldnos Iskola és Gimnazium
Székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 5.
Feladat ellatasi helye: 1054 Budapest, Szemere utca 5.

II. Jogszabalyi hattér
Jogszabalyok
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

e 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kézalkalmazot-
tak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasa-
roél

III. Az Intézményi Onértékelési Program
hatalya, érvényessége, feliillvizsgalata
Hatalya

Az Intézményi Onértékelési Program hatalya kiterjed az intézmény teljes nevel6testiiletének pedagd-
gusi korére. A programban foglaltak betartasa mindenki szamara kotelezé.

Ervényessége
A jovahagyastol szamitott kovetkezéd munkanaptdl, 5 évig érvényes.
Fellilvizsgalatanak ideje
Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabdaly mddositds esetén fellilvizsgalni és mas indokolt

eset-ben médositani sziikséges.

IV. Az Intézményi Onértékelési Program
dokumentumainak kezelése, tarolasa

Az Intézményi Onértékelési Program dokumentumait az intézményben érvényben |évé Irat- és Adat-
kezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.



A Budapest V. Keriileti Szemere Bertalan Altalanos Iskola és Gimnazium Intézményi Onértékelési Programja

V. Az onértékelés célja és elvart eredményei

V. 1. Az 6nértékelés célja

A kdznevelési intézmények értékelési keretrendszere részeként mikods intézményi onértékelésiink
alapvetd célja a fejleszt6 jellegl értékelés. Az alapvetd cél komplexitasat az aldbbi részcélok adjak:

a) Kapcsolddas az értékelési keretrendszer tobbi eleméhez, ezaltal hatékony felkésziilés a tanfel-
ugyeleti ellen6rzésre és a mindsitésekre.

b) A pedagdgusok rendszerelméleti tudatossaganak, adaptiv szemléletének és reflektiv
gondolkoda-sanak fejlesztése az értékelési eszkdzok altal.

c) A partneri kapcsolatok erdsitése és fejlesztése a partnerek értékelésbe torténé bevonasa altal.

d) Az intézmény 6nazonossaganak fejlesztése az egyes intézményi célok, feladatok és eszk6zok
tuda-tositdsdval, folyamatos fellilvizsgalataval és sziikség szerinti mddositasaval.

V. 2. Az 6nértékelés elvart eredményei

a) Az egyes pedagdgusok szintjén:

o

O

az intézményi célok és feladatok ismerete,

az egyes célokkal kapcsolatos konkrét feladatok megjelenitése a tervezésben és a megva-
[6sitasban,

a célok és feladatok kritikus elemzése és értelmezése,

nagyfoku tudatossag a célok egyéni megvaldsitasa tekintetében,

a szakmai fejl6dés igényének kialakitasa és a fejlédés iranyanak, lehet6ségeinek meghata-
rozasa.

b) Az intézményvezetd szintjén (az egyes pedagogusokra vonatkozo elvart eredményeken tul):

o

o

o

o

a vezetGi funkcidk tudatositasa, az egyes funkciékhoz kapcsolédéd feladatok felismerése,

az egyes vezetdi funkcidkkal kapcsolatos dnfejlesztés,

a megbizas révén elfogadott vezetdi program kovetkezetes, ugyanakkor koriilményekhez
igazodo, intézményi céloknak alarendelt végrehajtasa,

a pedagogusok onfejleszts tevékenységének koordindlasa és tdmogatasa.

c) Azintézmény szintjén:

o

a nevel6-oktaté munka céljainak tudatositdsa és a célok hatékony és eredményes megva-
I6sitasanak elGsegitése,

a folyamatos fejl6dés, megujulas igényének és maédjanak kialakitasa,

az intézmény 6nazonossaganak kiteljesitése a pedagdgiai program hatékony
megvaldsitasa altal.



A Budapest V. Keriileti Szemere Bertalan Altalanos Iskola és Gimnazium Intézményi Onértékelési Programja

VI. A megvalodsitashoz sziikséges feladatok litemezése és

eroforras-igénye

VI. 1. A feladatok litemezése

A pedagdgusok onértékelésére a tanfelligyeleti ellen6rzések beosztasanak figyelembe vételével
kerul sor.

Amennyiben az adott tanévben dnértékelésre kijeldlt pedagdégusnak a tanév soran tanfellgyeleti
ellen6rzése is lesz, az onfejlesztési terv elkészitésének hatarideje az ellenérzést megel6z6
huszadik nap.

Amennyiben az adott tanévben dnértékelésre kijelolt pedagdgusnak a tanév sordn nem lesz tan-
felUgyeleti ellenGrzése, az onfejlesztési terv elkészitésének hatdrideje a tanév utolsé napja.

Az onértékelés a fejlesztési terv informatikai rendszerbe torténd feltoltése utan tekinthetd befe-
jezettnek.

Az adatgydjtési feladatokat minden esetben ugy kell (itemezni, hogy a pedagdgusnak legaldbb
két hét alljon rendelkezésére az dnfejlesztési terv elkészitésére.

Ugyanezen szabalyok érvényesek a vezetSi onértékelés esetében is.

Az intézményi onértékelés Gitemezése a pedagdgusok onértékelésével dsszefliggésben torténik,
hatdrideje vagy a kijel6lt intézményellen6rzéshez, vagy a tanév végéhez igazodik.

A pedagogusok Onértékelései kozll azok hasznalhatok illetve haszndlanddk fel az intézményérté-
kelés sordn, amelyek az intézményértékelés tanévének megkezdésekor befejezettnek tekinthetdk.

VL. 2. A feladatok eroforras-igénye

a) Human er6forras

o A feladat human eréforras-igénye szempontjabdl human eréforrasként kezelendd tagabb
értelemben az intézmény Osszes pedagdgusa és az 6nértékelésben résztvevé valamennyi
partner.

b) Egyéb eréforrasok

o Az Onértékelés targyi eszkozeit az iskola meglévé eszkdzeinek haszndlataval biztositjuk.

VII. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Tagjai (3 f6): Balogh Ferenc, Gazda Anna, Spikutné Laczkdé Maria

A tagok kijelolése, megbizasa az intézményvezets feladata. A jelenlegi csoport tagjai 2016. december
14-én lettek kijelolve.

A csoport feladatai:

az onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagdgusok tajékoztatasa,

az onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitése,

Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tamogato feliileten és a valdsagban is nyomon
ko-vetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés min&ségbiztositasardl,

adatgydjtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén a kér-
déives felméréshez kapcsolédé adatrogzités),
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e az éves munkaterv részeként az 6nértékelési tervbe tovabbi kollégdk is bevonhatdk az
onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével.

VIII. Az értékelés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

Intézményvezetd

a) Pedagdgus értékelése esetén:

©)

o

O

tdmogatja az adatgydijtést,
részt vesz az adatgydjtésben (kérddiv, latogatas, interju),

segitséget nyljt az onfejlesztési terv elkészitéséhez.

b) VezetGi onértékelés esetén:

o

o

tdmogatja az adatgydijtést,

hatarid6re elkésziti onfejlesztési tervét.

c) Intézményértékelés esetén:

o

o

o

o

tdmogatja az adatgydijtést,
egyuttmikodik az 6nértékelési csoport tagjaival,

hataridére elkésziti az intézkedési terv tervezetét,

az intézkedési tervet a nevelGtestilettel megvitatja, a nevel6testileti véleményeket az
on-értékelési csoporttal egylittmikodve beépiti a tervbe.

IX. Az elokészités altalanos szabalyai és eljarasrendje

IX. 1. Tervezés

a) Intézményi elvardsok: Az intézményi elvarasokat els6 alkalommal az 6nértékelési csoport
dolgozza ki, majd a nevel6testiilet észrevételeinek megvitatdsa utan véglegesiti.

b) Onértékelési program: Az 6nértékelési programot az &nértékelési csoport allitja 6ssze a
Kézikonyv alapjan.

c) Az onértékelési tervet az onértékelési munkacsoport az igazgatdval tortént konzultdcié utan
allitja 6ssze, figyelembe véve a nevelGtestiilet véleményét, az adott tanévet érint6 tanfellgyeleti
és mi-nGsitési tervet és a jogszabalyi elGirdsokat is.

IX. 2. Tajékoztatas

a) A nevelGtestiilet tdjékoztatdsa: A nevelGtestiilet tanév eleji tajékoztatdsa az igazgatd feladata. A
folyamatos tdjékoztatds felelGse az Onértékelési csoport vezetdje.

b) A szil6k tdjékoztatdsa: A sziilGi kozosség vezetdit az igazgatd tajékoztatja, az egyes sziil6ket a
tanév eleji szlil6i értekezleteken az osztalyfé6nokok.
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X. A megvalositas altalanos szabalyai és eljarasrendje

X. 1. Oralatogatasok
Az 6raldtogatasok egységes szempontsor alapjan torténnek.

e Az egységes szempontok alapjan készilt értékelSlap kizardlag az draldtogatast kbveté megbeszé-
|és utan véglegesithetd.

o Az értékelés a pedagdgus esetleges véleményének feltlintetése és az alairasok utan tekintheté
lezartnak.

o Az értékel6lap két példanyban készlil, az egyik a pedagdgusé, a masikat az iskola 6t évig Grzi.

e Oralatogatast az iskola barmely pedagdgusa végezhet, de minden esetben koteles a megfelels
ér-tékel6lapot kitolteni.

e Az draldtogatdsokat ugy kell megszervezni, hogy legalabb tanévente egyszer (és az 6nértékelést
megel&z6en legalabb kétszer) sorra keruljon.

X. 2. Interjuk

Az értékelésekhez sziikséges interjukat a munkacsoport vezetdjének beosztasa alapjan a munkacso-
port tagjai végzik egységes és nyilvdnos szempontok alapjan. Az ajanlott interjukérdéseken a helyzetnek
megfelel6en valtoztathatnak. Az interju eredményének rogzitése az interjut vezetd csoporttag feladata.

X. 3. Kérdoives felmérések

A kérdGivek kitoltése az informatikai tamogaté rendszeren keresztiil vagy papiralapon torténik.

XI. Az értékelés, minoségbiztositas altalanos szabalyai és
el-jarasrendje

XI. 1. Ertékelés

Az 6nértékelési munkacsoport és az igazgatdsag évente attekinti az 6nértékelések eredményét, és fo-
lyamatosan figyelemmel kiséri az intézményi intézkedési terv megvaldsuldsat.

XI. 2. Mindségbiztositas

Az 6nértékelési folyamat hatékonysagaval, célszerliségével kapcsolatban minden érintett javaslatot te-het
az 6nértékelési munkacsoport vezetdjének, aki az eredmények éves attekintése soran ezen javaslatok révén
a rendszer m(ikodésének fellilvizsgalatat is elvégzi, és javaslatot tesz az esetleges mddositasokra.
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XII. Az onértékelési terv tablazata

ONERTEKELESI TERV — Pedagégusok, intézményvezetd, intézmény

2015-2016.

2016-2017.

2017-2018.

2018-2019. 2019-2020.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2016. 2017. 2017. 2018. 2018. 2019. 2019. 2020.
december janudr 1-t6l szeptember januar 1-t6l szeptember | januarl-tél szeptember 1-t6l januar 1-t6l
14. junius 30-ig 1-t6l junius 30-ig 1-tol junius 30-ig december 31-ig junius 30-ig
december december
31-ig 31-ig
anevel6- | atestiilet tag- | 2018. évi mi- a testiilet to- 2019. évi mi- a testiilet 2020. évi mindsitési a testiilet to-
testiilet jai a teljes pe- ndsitési vabbi tagjai a tel- nésitési tovabbi tag- | tervbe bekeriiltek + | vabbi tagjai a tel-
tdjékozta- | dagdgus lét- | tervbe beke- jes pedagogus tervbe beke- jai id6aranyosan a testii- | jes pedagoégus
tasa szam 50%-ig riltek létszam 100%-ig riiltek a teljes pe- let tovabbi tagjai létszam 100%-ig
+ + dagogus lét-
a vezetd 6nér- id6aranyo- | szam 50%-ig | /Atfogo, teljes kor in- Atfogo, teljes
tékelése san a testii- tézményi onértékelés | kord intézményi
let tovabbi onértékelés
tagjai

Megjegyzés

A nevelétestiilet

A neveldtes-

A nevelétestiilet

A nevelétestiilet

minden tagja tiilet min- | kijel6lt tagjai elvégzik | 100%-a elvégzi
elsé alkalommal den tagja az onértékelésiiket az onértékelését
elvégzi mdsodik al-
az 6nértékelését kalommal
kezdi el az
Onértékeleé-
sét

= Az intézményvezeté 6nértékelését vezetsi megbizdsanak 2. és 4. évében kell elvégezni.

Minden intézményre vonatkozdéan 2020. junius 30-ig el kell végezni a teljes kérl intézményi 6nértékelést.




